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Description du poste :

Décliner le projet pédagogique du pole en lien avec le projet
associatif en une programmation d'actions sur l'année : les
activités adultes/familles, le CLAS, la Petite-Pause (LAEP), les
séjours familles, café parents, la ludotheque, les séjours
adultes, accompagnement de projets collectifs, permanences
et accueils quartiers, REAAP, Sport - Santé, projets
transversaux, groupement d’‘achat, projet douche...

. Travailler en partenariat et en réseau avec les acteurs locaux :
CCAS, MSK de Kermarron, ULAMIR etc...
Développer le partenariat, la mise en réseau a I'échelle de la
vile de Douarnenez et plus Ilargement a I'échelle
communautaire.
Rechercher des bénévoles, susciter leur implication et faciliter
la mobilisation des adultes et des familles sur les actions
proposees




~_ MJC-CS DOUARNENE
« ; ON RECRUTE !

. Assurer la coordination et le suivi du péle Adultes-familles
-Coordonner l'équipe de 3 animateurs.trices du secteur, les
accompagner dans leurs domaines de référence pour la mise en
ceuvre de leurs projets et animations.

-Coordonner le CLAS et Place Aux Jeux.
-Réaliser les bilans et demandes de subventions, et participer & la
recherche de financements.
-Réaliser le rapport d’activités du secteur
-Veiller au suivi administratif du péle (inscriptions, suivi du budget
du pole, suivi des factures, etc.)
Qualités attendues &
Dynamisme, motivation, capacité d'adaptation, autonomie, sens des responsabilités, rigueur et

organisation, sens de I'écoute, de I'analyse et force de proposition, créativité et innovation dans la
conception de projets, maitrise de la démarche projet, et maitrise des outils informatiques

Toutes les petites infos ¥ 3



