
Description du poste :

Décliner le projet pédagogique du pôle en lien avec le projet
associatif en une programmation d'actions sur l'année : les
activités adultes/familles, le CLAS, la Petite-Pause (LAEP), les
séjours familles, café parents, la ludothèque, les séjours
adultes, accompagnement de projets collectifs, permanences
et accueils quartiers, REAAP, Sport - Santé, projets
transversaux, groupement d’achat, projet douche...
Travailler en partenariat et en réseau avec les acteurs locaux :
CCAS, MSK de Kermarron, ULAMIR etc...
Développer le partenariat, la mise en réseau à l’échelle de la
ville de Douarnenez et plus largement à l’échelle
communautaire.
Rechercher des bénévoles, susciter leur implication et faciliter
la mobilisation des adultes et des familles sur les actions
proposées

MJC-CS DOUARNENEZ
ON RECRUTE !
 COORDINATEUR.TRICE
ADULTES/FAMILLES - 

CDD 11 MOIS - 35H
REMPLACEMENT CONGÉ PARENTAL



CV + lettre de motivation à recrutement@mjc-dz.org
jusqu’au 16 août 
Entretien le vendredi 22 août- poste à pourvoir au 30 septembre

Poste à temps plein 35h, du mardi au samedi midi (4.5
jours) - en CDD - 11 mois

Groupe D - indice 305 + 30 points - CC Eclat - soit  2 362.49 €
brut-Reconstitution de carrière selon dispositions légales 

DEJEPS ou DUT Carrières Sociales souhaité Permis B
Obligatoire

Assurer la coordination et le suivi du pôle Adultes-familles
-Coordonner l’équipe de 3 animateurs.trices du secteur, les
accompagner dans leurs domaines de référence pour la mise en
œuvre de leurs projets et animations.
-Coordonner le CLAS et Place Aux Jeux.
-Réaliser les bilans et demandes de subventions, et participer à la
recherche de financements.
-Réaliser le rapport d’activités du secteur
-Veiller au suivi administratif du pôle (inscriptions, suivi du budget
du pôle, suivi des factures, etc.)
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Toutes les petites infos⤵⤵ 

Qualités attendues 😁😉
Dynamisme, motivation, capacité d’adaptation, autonomie, sens des responsabilités, rigueur et

organisation, sens de l'écoute, de l’analyse et force de proposition, créativité et innovation dans la
conception de projets, maîtrise de la démarche projet, et maîtrise des outils informatiques


