
    La MJC-MPT de Pen ar Créac’h à Brest 

 

     RECHERCHE / RECRUTE 

 

Un ApprenƟ en BPJEPS ASEC (spécialité AnimaƟon Socio-ÉducaƟve et Culturelle) (H/F) 
 
Une mission qui a du sens, au cœur d’un projet éducaƟf ambiƟeux 
L’espace Jeunesse de la MJC propose une offre éducaƟve de qualité, desƟnée aux 
adolescents de 11 à 17 ans, et aux jeunes adultes. 
Intègre une équipe dynamique, engagée et bienveillante : des espaces ouverts de dialogue, 
d’acƟvités et d’accompagnement vers l’autonomie et l’inserƟon. 
Sous l’autorité d’un maître d’apprenƟssage et en lien étroit avec l’équipe jeunesse, tu 
parƟcipes à toutes les étapes de la vie de la MJC : 
 
Missions du poste 
ParƟciper à l’élaboraƟon et à la mise en œuvre du projet pédagogique : 

 ParƟciper à l’évaluaƟon du projet pédagogique jeunesse 
 Prendre en compte les besoins des jeunes et proposer des acƟvités variées 

Encadrer et animer les temps d’accueil de l’antenne jeunesse : 
 Accueillir, écouter et accompagner les jeunes (11-17 ans) 
 Créer une dynamique de groupe posiƟve et inclusive 
 Animer des ateliers, sorƟes ou projets thémaƟques 
 Être à l’écoute et repérer les situaƟons de fragilité 

Développer des liens avec les partenaires locaux : 
 Développer le partenariat avec les différents intervenants sur le territoire pour la 

mise en œuvre de projets 
 Dialoguer avec les parents et les acteurs éducaƟfs : enseignants, éducateurs sporƟfs, 

intervenants extérieurs, etc. 
Aller vers les jeunes, dans et hors les murs : 

 Être présent dans les espaces publics pour aller à la rencontre des jeunes 
 ParƟciper à des acƟons de sensibilisaƟon et de concertaƟon 

 
Profil recherché 
Tu prépares un BPJEPS ASEC (animaƟon socio-éducaƟve et culturelle et tu souhaites te 
former sur le terrain auprès d’une équipe invesƟe ? Ce poste est fait pour toi ! 
Nous valorisons parƟculièrement : 

 Ton sens du contact et de l’écoute 
 Ton esprit d’iniƟaƟve et ta créaƟvité 
 Ta capacité à travailler en équipe et à t’adapter 
 Ta connaissance de la méthodologie de projet 
 Ton sérieux et ton respect du cadre du service public 
 Tes compétences numériques (Word, Excel, Outlook…) 

 
 



Savoir être 
Ponctualité, rigueur, dynamisme 
Avoir des qualités relaƟonnelles, d’écoute et d’organisaƟon. 
Être capable de travailler en équipe et de manière autonome  
FormaƟon / Expérience 
Titulaire du BAFA ou en cours (stage praƟque validé) 
PSC1 obligatoire 
 
Date de prise de poste : dès que possible 
Type d’emploi : CDD apprenƟssage, Alternance 
Durée du contrat : 20 mois  
RémunéraƟon : à parƟr de 774,77€ par mois (en foncƟon de l’âge) 
 
 
 
 

 

 


