
    OFFRE D’EMPLOI :      

Une Direction d’Accueil de Mineurs (ACM 3/12 ans )

En cohérence  avec  les  orientations  de  l’association  qui  œuvre  dans  le  champs  de   l’Education
Populaire, le secteur enfance jeunesse de la MJC regroupe l’ACM des 3 à 17 ans. Les accueils de
mineurs sont ouverts aux familles du territoire. 
La mission prend forme au travers  d’activités de loisirs  sur  des temps du mercredi  et  vacances
scolaires,  d’accueils  informels  et  d’accompagnement  de  projets.  L’intervention  privilégie  une
démarche qui  associe  pleinement  à  la  mise en oeuvre les publics,  la  famille,  l’association et  les
animateurs.trices. 
La Maison des Jeunes et de la Culture de Trégunc recrute dans le cadre de son action enfance-
jeunesse : Une Direction Accueil de Mineurs (ACM 3/12 ans) 

Poste :  Il.elle participe à la mise en œuvre du projet associatif de la MJC sur le volet enfance, du
projet pédagogique des Accueils Collectifs de Mineurs, des séjours et des évènements. 

Missions principales :

 Conduire et organiser l’accueil des publics 3/12 ans, capacité de 50 à 70 enfants  dans le
cadre des orientations définies par le secteur enfance jeunesse et dans le respect du projet
associatif.

 Elaborer et mettre en œuvre les projets pédagogiques avec l’équipe d’animation composée de
3 à 7 saisonniers et de 2 professionnels apportant des spécificités : le jeu et la culture. 

 Respecter et faire respecter les législations relatives à l’accueil des mineurs.
 Assurer la gestion administrative de l'ACM.
 Animer  des  temps  d'activités  favorables  à  la  prise  de  décisions  des  publics  (enfants  et

parents)

Compétences demandées :

 Capacités organisationnelles et d’encadrement.
 Qualités rédactionnelles et relationnelles.
 Faire preuve d’initiatives, d’autonomie et d’adaptation.
 Être force de propositions sur la mise en place de projets.
 Connaissance de la réglementation Jeunesse et Sports et des politiques de jeunesse.
 La le  candidat.e  devra  faire  preuve  d’une  réelle  capacité  à  développer  et  entretenir  des

relations avec les habitants et les partenaires du projet.

Diplômes : 
Être titulaire d’un des diplômes professionnels de l’animation BPJEPS LTP, DEJEPS, DUT Carrières
Sociales et expériences, Etre en mesure d’être en direction ACM. 

Expérience demandée : 
Etre responsable d’ACM, direction et encadrements d’équipe, expérience associative souhaitée. 

Type de contrat : 
Contrat à Durée Indéterminé rémunération selon Convention Eclat : D 305 

Adresser lettre de motivation et CV : 
à l’attention de Madame la Présidente de la MJC Le Sterenn Trégunc adressés à la MJC ou par
courriel : direction@mjctregunc.fr

Poste à pourvoir : 
15 février 2026

MJC le Sterenn Trégunc - rue Jacques Prévert - 29910 Trégunc 
Tel : 02 98 50 95 93 - Mail : contact@mjctregunc.fr

mailto:contact@mjctregunc.fr

