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OFFRE D’EMPLOI :

Animateur·trice d’espaces ludiques CDI Temps Plein 
LA MJC le STERENN est une association d’Education Populaire qui organise des projets d’animations, des activités dans divers domaines : enfance/jeunesse et famille, activités régulières culturelles, artistiques et sportives. Elle programme spectacles et résidences. Différents temps forts viennent ponctuer l’année.

La MJC est engagée dans le développement culturel, social et citoyen. D’une manière générale, les animatrices animateurs participent à la mise en oeuvre des articles 2 et 3 de l’association : « La MJC de Trégunc veut offrir à la population, aux jeunes comme aux adultes, la possibilité de prendre conscience de leurs aptitudes, de développer leur personnalité et de se préparer à devenir citoyen actif et responsable d'une communauté vivante » 
Dans le cadre du projet associatif validé par le conseil d’administration, des programmes prévisionnels annuels d’activités établis par la coordination EVS, l’animateur.trice des espaces ludiques sera :
· Chargé.e d’animer et développer la culture du jeu à la MJC, dans les médiathèques du territoire a après co-élaboration du projet avec les habitants et partenaires
· Chargé.e de concevoir, proposer et animer de nouvelles actions autour du jeu et jouets 

· Sera impliqué.e dans la vie de l’association MJC

Il conçoit et encadre des actions à visées éducatives, culturelles et sociales en direction de différents publics (familles, enfants, jeunes adultes) à partir des ressources de l’espace ludique de la MJC. 
PROFIL RECHERCHE
Diplômes / qualifications :

• BPJEPS / DEJEPS / DUT Carrières Sociales ou équivalent ou ludothécaire

• Permis B obligatoire 

Compétences :

• Connaissance de l’éducation populaire et du milieu associatif

• Expériences d’animation auprès des publics dont la conduite d’une animation avec le public
• Connaissance du jeu de société
• Capacité à mobiliser les publics 
Qualités attendues :

• Sens de l’écoute, de l’accueil 

• Faire preuve d’initiative, d’adaptation et de cohérence

• Rigueur et organisation pour le respect des échéances et des procédures

• Capacité à travailler en transversalité

Conditions

• Travail ponctuellement en soirée, emploi du temps du mardi au samedi 

• Classification : CCN ECLAT CDI  Groupe C Indice 285 + Reconstitution de carrière selon dispositions légales.       • Rémunération mensuelle de base: 2060 € brut

POUR CANDIDATER :
• CV + lettre de motivation adresser à la Présidence de la MJC : direction@mjctregunc.fr 

• Date limite de candidature jusqu'au 20 septembre 2026

• Poste à pourvoir à partir du 1er octobre 2026 
Rue Jacques Prévert - 29910 Trégunc – 02-98-50-95-93

